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INTRODUCCION

En los procesos de aprendizaje y de ensefianzaldagaa materna se afronta una serie de
dificultades y limitaciones que muchas veces ngsden obtener resultados satisfactorios en el
rendimiento académico de nuestros estudiantes eipsvaspectos, tales como en la

comprension lectora, en la composicion escrita,laerortografia, etc. Evidencia de estos

problemas la encontramos semestralmente en lodia@stes bachilleres que ingresan a los
diferentes programas de nuestra universidad. Cusedi@ta de profundizar en estos problemas
y se busca una explicacion a los mismos se desgu@eexisten otros factores que pueden
incidir en dichos problemas, tal es el caso dedévacion. Por ejemplo, cuando se pregunta a
los profesores de bachillerato: ¢por qué los emtiels tienen dificultades en la comprension de
lectura?, una de las respuestas frecuentes esepoogieen y otra adicional es porque carecen
de motivacién hacia la lectura. Ante esta circumstala tendencia usual es precipitarnos a
proponer soluciones inmediatas de caracter praetinetrumental, lo cual es entendible, ya que
el problema es real, esta latente, lo vivimos diaénte y sobre todo amerita una solucion

rapida.

Por otra parte, lo anterior se complementa conctdud que tienen muchos profesores de
bachillerato y aun de universidad hacia la tedZian frecuencia se escucha que los profesores
dicen: “Eso suena bien en teoria”, “Eso esta biéa fa teoria que les dan en la Universidad”, o
también “Las teorias solamente son ideas no corapled e incomprensibles, que solo existen
en las mentes de los profesores y de los ciergificgue tienen muy poca relacién con la

realidad”
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(Hernandez et al., 1991). Todas estas concepciefle@n un desconocimiento del significado
y de la importancia de la teoria en cualquier rdelaconocimiento, pues su sentido esencial se
dirige a la explicacion del por qué y la forma cosnceden los fendmenos. Ademas, las teorias

sirven para organizar y sistematizar el conocimisobre un fenémeno o sobre la realidad.

Partiendo de esta ultima concepcidn, los plante#oseque presentaré en este articulo tienen el
objetivo de familiarizar a los lectores con losraes de las teorias y las investigaciones sobre
la motivacién con el fin de identificar aquellogpastos que puedan servir de fundamento para
la construccion de una o mas teorias sobre la awéim hacia la lectura, la cual debera ser
sometida a prueba para su sustentacion o refutae@motra parte, se espera que el articulo
contribuya a la revision y posible re-conceptuaiiza del proceso de motivacion, tanto a nivel

psicolégico, como en el campo de la lectura.

DEFINICIONES DE MOTIVACION

La motivacion ha sido definida de diferentes masiex@gun las teorias sobre aprendizaje y
motivacion que se han propuesto o se han desawopifandamentalmente en el campo de la
psicologia. A continuacién se presenta algunasadenias sobresalientes, segin su orden

cronoldgico de aparicion.

Conceptos Tradicionales

Cuando me refiero a los conceptos tradicionalefalgo teniendo en cuenta el tiempo de su
promulgacion, el cual corresponde a los finaldssdgo XVIII y principios del siglo XX.

Durante esta época la motivacion se conceptuatizéreninos racionalistas, cuyo énfasis estaba
en la razon y en la introspeccion; en consecueleiaptivacion se referia a aspectos como la
volicién o la voluntad, el instinto, la pulsion o la necesidad aspectos que se referian a la

motivacion como una fuerza de caracter internd serehumano.

Sin embargo, con la aparicion de las teorias cdisas y neo-conductistas en psicologia se
promovio la idea de estudiar la motivacién en téosi conductuales y desde luego con
evidencias que sean observables. Es asi como athganion se la definié como a “un nivel

continuo de respuestas a un estimulo” cuya causeigal era el refuerzo (Pintrich &Schunk,



1996, p. 4). Posteriormente, se propusieron desasuteorias, también, de corte conductista
gue conceptualizaron a la motivacion en términosagdeusal” y depulsién. En consecuencia,

a la motivacion se la consideré como un procesintiensidad en la conducta” (Geen, 1995).

Conceptos Modernos sobre Motivacion

Con la formulacion de las nuevas teorias de tigmitiwo en psicologia durante las décadas de
los 50 y los 60, se cuestion6 profundamente aelasas conductistas, por su capacidad limitada
para explicar el proceso de aprendizaje en gegealakde luego para proporcionar una teoria
sobre la motivacién. Los psicélogos cognitivos pikieron estudiar a la motivacion en términos
cognitivos. Basados en los postulados de las difeseteorias cognitivas, Pintrich & Schunk
(1996) definieron a la motivaciéon conaoun proceso de instigacion y sostenimiento de una
actividad impulsada y dirigida por metas Es decir, que nuevamente se retornd a estudiar la
motivacidbn como un proceso interno, tal como loignan los racionalistas, pero ahora

sustentada en los avances de la psicologia cagnitiv

A pesar de los avances realizados por la psicolggaitiva en el campo de la motivacion, en
las décadas de los 80 y de los 90, se empez6 tiotaedas propuestas cognitivas sobre la base
de su énfasis en los procesos cognitivos y la aldiceen un plano secundario de los aspectos
contextuales que pueden estar incidiendo en lavawfin. En esta forma las teorias socio-
cognitivas y socio-culturales propusieron la coteaiizacion de los procesos cognitivos (y en
consecuencia de la motivacion), y los factoresosoulturales como factores interdependientes
y no aislados, como ha sido la tendencia en laojmgjta cognitiva (Rueda & Dembo, 1995).
Con base en esta propuesta a la motivacion se flaiddeomo a una norma cultural
negociada socialmente que “resulta en una manifesi@n observable del interés y el
compromiso cognitivo y afectivo” de un individuo paa realizar una determinada tarea
(Sivan, 1986, p. 210).

Como puede observarse la motivacién ha sido defidiehtro del contexto de las teorias de
aprendizaje y de motivacién que se han promovidoaeés del tiempo en el campo de la
psicologia. Cabe mencionar que en varias etapasotivacion ha sido relegada a un plano
secundario en la discusion de los procesos psico®glel individuo y es Unicamente a partir
del desarrollo de las teorias cognitivas, que sdveua retomar la investigacion con caracter

intensivo y con el fin de proponer teorias biertenuadas que proporcionen una explicacion del



fendmeno de la motivacién. A su vez estas invesitiges han sido aplicadas inmediatamente a
los diferentes campos del conocimiento y del apreye de diferentes aspectos, tales como el

aprendizaje de las matematicas, de los idiomasly léetura en particular.

Exponer las diferentes teorias que se han propesstel campo de la motivacion de logro
especialmente, seria demasiado extenso. Paradpégitios de esta conferencia, he preferido
seleccionar unos “constructos” sobresalientes quesilo investigados a profundidad en la
escuela norte-americana y que han servido paraafemajue la motivacién es un proceso
complejo que incluye una serie de factores o dilnees que es necesario especificar para
develar la naturaleza misma de la motivacion. Aveax cada una de estas dimensiones sirve
para identificar algunas implicaciones que tienaplicacién de la motivacion, en campos como

el de la lectura, que es el que nos conciernetaropsrtunidad.

CONSTRUCTOS SOBRE LA MOTIVACION DE LOGRO

Desde una perspectiva cognitiva, muchos investigadoan estudiado un nimero importante
de factores o dimensiones de la motivacion de logm® al parecer influyen en la conducta
humana. Entre ellos tenemos losnceptosque tienen la persona sobre Isabilidad, su
competencia, susexpectativas susvalores para realizar una tarea, lasetas de logro, sus
creencias sobre el grado deontrol que ellos tienen sobre sus acciones, la motivacion
intrinseca y extrinsecg las atribuciones de logro y la auto-determinacién, entre otros.
Ademas, estos investigadores también han estadoesaidos en establecer relaciones entre
estas dimensiones internas de la motivacién y agute las manifestaciones externas de la
misma, tales como las demostracione®leéecion el grado deesfuerzoy la persistenciaque
demuestran los seres humanos cuando realizan terandeada actividad. Para el propdsito de
este articulo, me voy a referir a lo que se hamnado hasta el momento en los sub-constructos
de creencias sobre la habilidad y la eficacia, re@ion de las tareas y metas de logro y su
relacibn con el logro o rendimiento académico. CGmase en los resultados obtenidos,
identificaré las implicaciones que tienen estotakgbs para el entendimiento, la explicacién y
la aplicacién en los procesos de motivacién paréedtura. Lo anterior indica que para la
formulacién de una teoria sobre la motivacién parectura, hay necesidad de recurrir a una
fundamentacién de caracter psicolégico, linguisteaciolégico y desde luego pedagdgico,
especialmente si intentamos aplicar este tipo @iéaten las clases de lectura, ya sea especificas

o inmersas en las clases de lengua y literatuealasddemas ramas del saber humano.



Habilidad y Eficacia

El estudio de las creencias de las personas sobhalslidad y su eficacia proviene de las
investigaciones realizadas en tres teorias pritegpa saber: teoria de la expectativa y el valor
(Eccles, 1983; Eccles y otros, 1983; Wigfield & es¢ 1992), la teoria sobre las auto -
percepciones sobre la competencia (Harter, 198%5;1Stipek, 1981) y la teoria de la auto —
eficacia (Bandura, 1989). Para obtener una idearetmny quiza un poco simplificada, algunos
autores como Eccles y Wigfield (1985) han indicgde estos sub-constructos se refieren a las
respuestas que las personas tienen a las pregyRBEDO HACER ESTA TAREA? O
¢PUEDO TENER EXITO EN LA REALIZACION DE ESTA TAREA?o0s resultados de las
investigaciones en estos aspectos han mostraddaguereencias de los alumnos sobre sus
habilidades y su grado de eficacia para ejecutardeterminada tarea académica son variables
de caracter motivacional esenciales para predesircenductas de logro o de rendimiento

académico.

Las creencias sobre las habilidades se refieras aLito-evaluaciones que hacen las personas de
su propia capacidad en diferentes aspectos. Lestigadores sobre la motivacion de logro han
encontrado que existe relacion entre las creersnéise las habilidades y el rendimiento
académico. Es decir, que las creencias que une sielore sus propias habilidades predicen el
rendimiento académico en diferentes areas, tale® coatematicas vy lectura (Eccles et al.,
1983; Meece, Widfield, & Eccles, 1990; Nichols, 29%tipeck & Maclver, 1989).

La auto-eficacia es un constructo esencial endidaele Bandura y se refiere a los “juicios que
la gente hace sobre sus capacidades para orggngeacutar acciones que se requieren para
obtener diferentes tipos de logros” (Bandura, 198@891). Las expectativas de eficacia para el
logro en diferentes tareas constituyen un deteménédundamental de las elecciones de la
gente, de su voluntad para esforzarse y de suspmmrsia. También, la investigacion ha
encontrado que existe relacion entre las creend@dos nifios sobre su eficacia y su
rendimiento académico. Ademas, cuando a los ni@dsessentrena para creer y para ser mas
eficaces, éstos rinden mejor en varias areas aelconiento, entre ellas matematicas y lectura
(Schunk, 1991).

Los hallazgos anteriores en la investigacion sobogivacion de logro indican que aquellos

estudiantes que creen que son competentes y efiggcda lectura deben tener una mayor



motivacion, se deben involucrar en las actividadeslectura y deben obtener un mayor

rendimiento académico en lectura.

Valoracién de Tareas

El valor subjetivo sobre la tarea es un sub-congirpropuesto en los modelos de Lewin, de
Tolman y de Atkinson y que luego fueron re-elabosadn el modelo del valor cognitivo y
social de Eccles y otros (1983). La valoracién da tarea se refiere a los incentivos que uno
obtiene por realizar una tarea. Estos valores sporelen a las respuestas que se dan a las
preguntas ¢DEBO HACER ESTA TAREA Y POR QUE? O ¢JERD TENER EXITO EN
ESTA TAREA Y POR QUE?. Los Valores sobre las tamasan definido teniendo en cuenta
cuatro componentes: interés intrinseco, valoratgld, utilidad y costo (Eccles et al., 1983). El
valor del interés intrinseco se refiere al gusid gisfrute que tienen las personas cuando hacen
una tarea. El valor del logro corresponde a la imapecia de una tarea y a la importancia de
hacerla bien. El valor de utilidad tiene que vem t utilidad de una tarea para las metas que
uno se imponga hacia el futuro. El valor de costeefiere a los aspectos negativos que percibe
una persona o a las exigencias que le puede imponealizacion de una determinada tarea. El
valor de costo, también, se refiere a que si unongglucra en una tarea, uno se priva de
cualquier beneficio o disfrute al realizar cualquadra tarea (Wigfield & Eccles, 1992).
Fundamentalmente la investigacion se ha centradel @studio de la naturaleza de los tres
primeros aspectos de los valores subjetivos y deslagion con las elecciones que hacen los
estudiantes sobre actividades a realizar y la ej@cwel logro. Uno de los mayores resultados
de estas investigaciones indica que mientras Bencras que tienen los estudiantes sobre sus
habilidades y sus expectativas de éxito predicerejesaucion en las areas de lenguaje y
matematicas, sus valores subjetivos sobre lasstqreslicen tanto las intenciones como las
decisiones de continuar tomando cursos de lenguae matematicas (Eccles et al., 1983;
Meece, Wigdfield, & Eccles, 1990; Wigfield & Eccle992).

Para el area de motivacion en la lectura los amwtsi hallazgos tienen implicaciones
importantes. Cuando los estudiantes valoran ladagtor su interés, por su importancia y por

su utilidad, entonces podemos esperar que éstogadecren y realicen la accion de leer.

El sub-constructo de valoracion de la tarea, tamb@sido sustentado y explicado mediante los

estudios realizados sobre la motivacion intrinskcanotivacion extrinseca y las metas de logro.



Entre las principales teorias que han sustentadosid-constructos relacionados con la
motivacion intrinseca y extrinseca tenemos: laidede la causalidad personal (deCharms,
1968), la motivaciéon de dominio (Harter, 1978, 1881981b), la teoria de la auto-
determinacion (Deci, 1980; Deci & Ryan, 1985, 1991 teoria de la motivacion emergente
(Csikszentmihalyi, 1978, 1985). Por su parte, ksrias sobre el papel de las metas y la
orientacion hacia las metas han sido propuestassterstadas por los estudios de Nicholls
(1984), Ames y Archer (1987, 1988) y Dweck y Leg€88). La investigacion realizada con
estas teorias asume que los anteriores sub-cdestaan esenciales para el entendimiento de la
motivacion de logro. Las personas pueden auto-aksducomo muy competentes y eficaces
para la realizacién de una actividad, pero muyhpesiente no se decidan a realizarla si ellas no
tiene un propdsito o0 una razén para realizarlaldedr, que las creencias que uno tenga sobre su
habilidad o capacidad y su eficacia para hacer astevidad son necesarias, pero no son
suficientes. Para ejecutar una actividad, es ngoesalemas de lo anterior tener un propdsito o
una razoén para hacerla. Dada la importancia que thaitlo estos sub-constructos en la
investigacion sobre motivacién, a continuacion @nésmos la forma como se han

conceptualizado y como se han investigado.

Motivacién Intrinseca y Extrinseca

La motivacion intrinseca (Ml) se refiere al deset@rino de las personas para involucrarse en
una actividad por el placer y la satisfaccion qgseproduce (Deci, 1972; deci & Ryan, 1985;
Harter, 1981a). La MI se basa en las teorias qumcBean por sustentar al aprendizaje como a
un proceso psicolégico auto-iniciado, espontanematyral (Rugby, Deci, Patrick, & Ryan,
1992). Por el contrario, la motivacion extrinselgde) corresponde a las decisiones que toman
las personas para realizar una actividad por razerginsecas, externas o por los incentivos o
premios que van a obtener. Este sub-constructoasa én las teorias que sostienen que el
aprendizaje ocurre a causa de la presencia deliv@erxternos, recompensas, exigencias y del

control social.

Tanto la Ml como la ME se refieren a la primeratpade las preguntas realizadas
anteriormente, es decir: ¢ DESEO TENER EXITO? O ;DEB\CER ESTA TAREA?. En la
teoria de la motivacion de dominio, la Ml se radaei positivamente con la competencia que el
individuo percibe que tiene y con el control inteque uno tiene de sus acciones (Harte, 1981b;

Harte & Connell, 1984). Esto significa que aquellestudiantes que creian que eran



competentes mostraron una mayor Ml que aquellagliesites que pensaban que tenian una
menor competencia para realizar una tarea (Boggisiain & Katz, 1988; Gottfried, 1985,
1990). También se ha encontrado una relacion pastitre la MI, la capacidad y el grado de
dificultad de una tarea. Es decir, que los nifiefratian mas y perciben una mayor competencia

cuando tienen éxito en la realizacion de taredsild$ (Harter, 1978, 1981a).

El concepto que indica que las percepciones deatdnterno que tienen las personas influyen
en sus conductas ha sido propuesta por la teot@aisalidad personal de de Charms (1968,
1984) y por la teoria del aprendizaje social detdRdtl966, citado por Pintrich & Schunk,
1996). Los resultados de la investigacion han stete la existencia de una correlacion
positiva entre la posicién (locus) del control intg la motivacién y el logro en la escuela
(Phares, 1976). Es decir, que aquellos estudignteperciben que sus productos conductuales
(éxitos y fracasos) estan bajo su control (contrdrno) muestran motivacién para realizar
actividades académicas, hacen esfuerzo y pergstactividades desafiantes. Por el contrario,
aquellos estudiantes que creen que sus produatdsicoiales no estan bajo su control (control
externo) mostraran una menor motivacion, haran emomesfuerzo y se rendiran ante las tareas

dificiles.

La teoria de la auto-determinacién se ha concemteadel estudio de algunas necesidades de
sentirse competente y de auto determinacion (aoi@)p que segun ella son innatas del
organismo humano. En esta teoria también se haxeado una correlacion positiva entre la
competencia y la Ml, corroborando lo encontradm@gas teorias. Entre mas competentes se
perciban las personas para la realizacion de uthadac, mas motivados intrinsecamente se
sentirAn en la realizacibn de una tarea (Deci &nRyE985). La necesidad de la auto-
determinacion o de la autonomia incluye la experéene elegir lo que se va a hacer y la
oportunidad de utilizar estas elecciones como &speeterminantes de las propias acciones de
la gente. Se ha investigado la relacién entre ta-determinacion y la Ml (Ryan, 1993).
Aquellos nifios que percibieron que el ambiente aldh de clase se orientaba hacia la
autonomia reportaron que tenian un mayor conttetrio de los resultados de sus conductas.
Ademas, reportaron que percibian mayor competgnoiyor motivacion de dominio o de
destreza (Ryan & Grolnick, 1986). La investigacidmbién ha encontrado que la posibilidad
de elegir las actividades a realizar afecta la $Wvdgn & Pittman, 1977; Zuckerman, Porch,
Latian, Smith & Deci, 1978).



En esta seccidn es importante dedicar un espacorgierirse al debate que se ha suscitado en
la investigacion educativa y sobre motivacion, eSmamente en lo que se refiere al uso y al
papel de las recompensas externas en relacion a@oMIl En términos generales, la
investigacion ha mostrado que la Ml disminuye caaadbs nifios se les da recompensas por la
realizacion de actividades que de por si son is¢etes (Lepper, 1981, 1983; Lepper & Green,
1978; Lepper & Hodell, 1989) o Unicamente por maliactividades, sin tener en cuenta el nivel
de resultados (Cammeron & Pierce, 1994; Deci & Ry#91). Sin embargo, es importante
aclarar que cierto tipo de incentivos intangibleées como el &nimo de caracter verbal y la
retro-alimentacion positiva puede aumentar la Mémpre y cuando éstos contribuyan a
aumentar las percepciones de competencia de los Kiideci, Vallerand, Pelletier & Ryan,
1991).

Los resultados de las investigaciones anterioe@gti implicaciones para la motivacion hacia la
lectura. Por ejemplo, aquellos estudiantes quereenccompetentes como lectores mostraran
mayor MI para la lectura que aquellos que pierganno son lectores competentes. Ademas,
los nifios podrian sentirse mas motivados intrimeecée y mas competentes cuando obtengan
éxito en la realizacion de actividades de lectura span desafiantes, autbnomas, novedosas y
auténticas. Por otra parte, los profesores delmem teucho cuidado con el uso de incentivos en
las actividades de lectura. Los estudiantes s@&embotivados cuando ellos perciban y sientan
que la lectura es una actividad agradable e irgetegor si mismay no por el premio que van a
recibir. El incentivo verbal y la retroalimentacide los profesores que pueden producir una
mayor MI hacia la lectura son aquéllos que conheurg#ormacién sobre el progreso o el

incremento de las capacidades del alumno comarlecto

Metas de Logro

Las metas de logro hacen referencia a los propogiie tienen las personas para seleccionar y
para realizar una variedad de actividades. Estaslagonan directamente con el por gigéla
conducta humana. Las metas representan respuestadap preguntas: ¢ POR QUE DEBO
HACER ESTA TAREA? O ¢(POR QUE QUIERO TENER EXITO HS$TA ACTIVIDAD?
(Widfield & Eccles, 1992). En el campo de la motidée se han estudiado y se han definido
diferentes clases de metas u objetivos. Las dasifines mas conocidas de metas de logro han
sido propuestas por Dweck y Leggett (1988), Nichalheung, Laver y Patashnick (1989),
Schunk (1991a) y Locke y Latham (1990).



Dweck y Leggett (1988) definieron dos tipos primtgs de metas: metas de desempefio y metas
de aprendizaje. Las metas de desempefio represanfaaguntas, tales como: ¢LUCIRE
INTELIGENTE ANTE LOS DEMAS? Y ¢(PUEDO DERROTAR A LOBEMAS?. Las
personas que actian con base en metas de desaemuEmta sobrevalorar sus evaluaciones
favorables y a minimizar sus evaluaciones desféesade sus propias capacidades o
habilidades. Con base en lo anterior, aquellossnifiee tienen este tipo de metas seleccionaran
aquellas actividades que saben que pueden reglipae los hara quedar bien ante los demas.
Por su parte, las metas de aprendizaje represantm preguntas: ¢ COMO PUEDO HACER
ESTA TAREA? Y ¢ QUE APRENDERE DE ESTA ACTIVIDAD?.aLgente que tiene este
tipo de metas desea aumentar su competencia odaggdograr un dominio de la tarea que se
proponga. Ademas, ellas tienden a seleccionaridatigs desafiantes. Nicholls y otros (1989)
también propusieron una tipologia similar de mesaks que llamaron metas egocéntricas y
metas de dedicacién a la tarea. Ademas, propusarortipo de metas llamadas metas para
evitar el trabajo. Las personas que tienen estedigpmetas hacen todo lo posible por no hacer

las tareas asignadas o de realizar el menos trabeptar que puedan.

Por su parte, Schunk (1991a) y Lock y Latham (19)diaron y se refirieron al grado de
generalidad o de especificidad de las metas uiwebgetLos objetivos especificos contienen
criterios especificos y a corto plazo para la reaibn de una tarea. Estos objetivos se logran
rapidamente y pueden resultar en una mayor eficanian aprendizaje mas efectivo y en una
mayor motivacion. Los objetivos generales inclugstdndares generales a largo plazo para la
realizacién de una actividad. Si bien estos oljetise pueden lograr, éstos necesitan de un
lapso de tiempo amplio. La investigacion ha deradstique este tipo de metas se puede lograr
mejor cuando se lo divide en una serie de tarepscHikas, manejables y que se puedan
realizar a corto plazo (Schunk, 1991a). Schunkptén, se ha referido a la importancia del
grado de dificultad de una meta. Las personasdieachacer mas esfuerzo y gastar mas tiempo
en una meta dificil que en una meta facil. Sin egael grado de dificultad no debe ser
extremo, sino moderado, de tal forma que las passpnedan sentir el progreso, el aumento de
su auto-eficacia y de su motivacion. Las investma®s en este campo, también han
demostrado que el tipo de metas que tengan losliastas pueden afectar la actividad de
eleccion de actividades y la ejecucién de logrdiieaement performance). Esto indica que
aquellos nifios que tienen metas de aprendizajededieacion a la tarea son mas propensos a

tener una mayor motivacion en la escuela que arpelifios que se proponen metas de



desempefio (Ames, 1992; Dweck & Legget, 1988; Nishd979; Nicholls et al, 1989). Cabe
agregar, sin embargo, que un hallazgo importantéa énvestigacion sobre metas de logro
indica que no es suficiente con establecer metaslpgrar una mayor motivacion y un mayor
aprendizaje. Para que se obtengan los dos, las aeb@n tener unas cualidades importantes, a
saber: que sean especificas, realizables a c@to glde un grado de dificultad moderado, es

decir, ni demasiado dificiles ni faciles (Schur®91a).

En la dltima década algunos investigadores se mtanesado en los aspectos socio-culturales
que se relacionan con las metas y con la motivatdgnando algunos avances. Uno de ellos es
Wentzel (1991), quien ha propuesto que los esttelatienen multiples metas de logro, los

cuales no incluyen Unicamente objetivos académgine, también metas de tipo social. Segun
los resultados de sus investigaciones, los estigdiacon alto rendimiento académico se

diferencian de aquéllos de bajo rendimiento entouarsus objetivos. Mientras los estudiantes
de alto rendimiento académico mostraron una tem@entener metas tanto académicas como

sociales, los de bajo rendimiento Unicamente dearost tener metas de tipo social.

Las teorias y las investigaciones sobre la origmade los alumnos a través de metas tienen
implicaciones importantes para la motivacion hdeikectura y para el rendimiento académico
de los estudiantes. Por una parte, se puede esperaaquellos alumnos que se inclinen por
metas de aprendizaje o de dedicacion a la activilgath lectura, muestren una tendencia a
seleccionar actividades mas desafiantes y con wterado nivel de dificultad, contrario a los

alumnos con metas de desempefio, de quienes sa eg@eppten por actividades de lectura
faciles y en las que se puedan lucir ante los defdsmas, el primer tipo de estudiantes
mostrara un mayor interés y motivacion para lautecty en consecuencia podra obtener un

mejor rendimiento académico.

RE-CONCEPTUALIZACION DE LA MOTIVACION
Con base en los sub-constructos sobre motivaciéseptados anteriormente y en las teorias
que lo sustentan considero que tenemos bases paponpr la revision y la re-

conceptualizacion de la motivacion en general paticular de la motivacion hacia la lectura.



En primer lugar, en psicologia se propone defié motivacion como an proceso dinamico

e interactivo compuesto por creencias, deseos, rass y metas mediadas por condiciones
socio-culturales con el fin de iniciar, desarrollary realizar una actividad. En segundo lugar,
en el campo de la lectura se propone definir lavaoibn hacia la lectura como a proceso
dindmico e interactivo compuesto por creencias, dess, razones y metas mediadas por
condiciones socio-culturales con el fin de iniciardesarrollar y lograr el éxito en la
realizacién de la lectura (Bastidas, 1999). Como podemos observar esta definicion se
fundamenta en las teorias de tipo cognitivo en rgneen particular de las teorias socio-

cognitivas, que aun estan en proceso de desayrdédnvestigacion.

Para mayor sustentacion de estas definicionesameeitan ser sometidas a prueba con diversas
investigaciones para lograr su validez, continuacion desglosamos la definicion en sus
diferentes componentes. Por una parte decimosagmefivacion es uproceso Como tal, la

motivacion no es algo observable directamente, girose la infiere de conductas, tales como:

eleccion de actividades, esfuerzo, persistencexlyalizaciones que hacen las personas.

En contraposicion a la aparente pasividad del iddo; la motivacion es algo dinamico e
interactivo. La dinamicidad se la ejemplica, poa yarte, a través de toda la actividad interna
gue se despliega en el momento que el alumno pidesaa, se pone metas, etc. y por otra
parte, a partir de sus comportamientos cuando, diigee esfuerzo y persiste hasta lograr sus
metas. La interaccion, se sustenta en el hechoe@sidien las anteriores acciones se dan en el
individuo, tanto a nivel interno como externo, agsho las realiza Unicamente el individuo, tal
como parecen enfatizar las teorias cognitivas;epaontrario, las acciones del ser humano se
realizan en un contexto socio-cultural e histérique necesariamente desempefia un papel
activo en las acciones del individuo, no para iffiutotalmente, como se deduce de las teorias
conductistas, sino para que sea procesado popkidad cognitiva del individuo y que sus
decisiones sean el fruto de la interaccién entreapacidad cognitiva y los factores arriba

mencionados.

Sustentado en las teorias cognitivas, se defiagrativacion como a un proceso compuesto de
creencias, especificamente sobre las capacidaaleitidades y grado de eficacia para realizar
una tarea; de valores que el individuo tiene alditeemprender una tarea, en aspectos como el

interés intrinseco, la importancia y la utilidadldeactividad; en razones o justificaciones que



explican la conducta humana y en las metas queleiduo seleccione para tener éxito en una

tarea en general y en la lectura en particular.

Como dijimos anteriormente la mayor parte de laviaetd humana se realiza en un contexto
socio-cultural e historico, pues después de todserehumano, ante todo es un ser social, no
como un producto exclusivo y moldeado totalmente lposociedad, como lo promueven

muchas teorias sociales y conductistas, sino canageante activo, creativo, reflexivo y critico

de todo lo que le rodea y de la informacién québeedEn procesos como el aprendizaje y la
motivacion, considero que el estudiante asume pmpel, que lo hace responsable de sus
decisiones y que con base en la interaccion engeropias capacidades fisicas, cognitivas,
linglisticas y afectivas y el contexto que ha fidadthistéricamente y que le rodea social y
culturalmente, toma sus decisiones, las sustemaazmnes y motivos y actla sobre su medio

para lograr un determinado propésito como puedasarcion de aprender o de leer.

Finalmente, indicamos en la definicion que todasdeaciones anteriores tienen el proposito
final de iniciar, desarrollar y realizar o logrardulminacion de una determinada actividad, tal
como sucede con la lectura. Sin embargo, es imgertdarificar que para la realizacion final y
sobre todo para tener éxito en una actividad, esesagio y quiza fundamental la motivacion,

pero quizé no es lo suficiente.

CONCLUSIONES

El estudio de la motivacion se ha realizado funddaatmente en el campo de la psicologia y
sus hallazgos se han aplicado rapidamente endig@iplinas y campos del saber humano. Sin
embargo, este estudio no ha mantenido un misma ride intensidad y un alto grado de
importancia, tal como ha sucedido con otros fen@mgsicoldgicos, tales como el aprendizaje.
Esto se ha observado, especialmente, en las édekaacionalismo cuando se enfatizé en su
estudio a través de la induccion y el razonamiesticgl conductismo cuando su estudio pasé a
un plano secundario y quedd inmersa en la condgatcidn del aprendizaje, como producto de
los estimulos, las repuestas y los refuerzos ynfigate en el cognitivismo, época en la cual la
motivacion ha tenido un auge significativo, hastaumto de proponer teorias exclusivas para

explicar este fenbmeno psicolégico.



Teniendo en cuenta que en el campo educativo eerglgnen la pedagogia y la didactica de las
lenguas, la motivacion es un fendbmeno de la aetividiaria y de la planificacion para la
formacion integral de los educandos, es necesagoegtemos al tanto de los avances que se
dan en el estudio de la motivaciéon, no solamengeelé&a orientacion psicoldgica, sino también
desde la sociologica y de la educativa. Cabe meacigin embargo, que la aplicacion de estas
teorias en campos especificos como la lecturagmueden hacer ciegamente, de tal manera,
que adoptemos y no adaptemos o en el mejor deatms €reemos nuevas teorias que den una
explicacion mas sustentada y con mayores argumentwe el fenomeno especifico objeto de
la aplicacion, tal como sucede con la lectura. Bdrrazon, he considerado necesario
sistematizar el conocimiento anterior y proporciamaos fundamentos que se pueden convertir
en el futuro en los orientadores para construir amaas teorias que expliquen el proceso de
motivacion hacia la lectura en particular, lo coal quiere decir que desconozcamos que el
proceso de la motivaciéon es un proceso complejpo @studio ha demostrado ser objeto de

diferentes teorias y desde perspectivas interli-disciplinarias.

La decisién de abordar la investigacion de la naaiidn hacia la lectura con base en los avances
tedricos en psicologia, en la psicologia sociallaepsico-linglistica y en la educacion en
general, nos convierte en agentes activos, patieqs, independientes y sobre todo creadores
de nuestro propio conocimiento, lo cual nos alejatél papel pasivo y consumidor de las
teorias, enfoques y métodos importados de Eurdpa.0U., principalmente. Recordemos que
la investigacion es la clave para emanciparnoss perpoderar a nuestra profesion, para ser
autonomos y sobre todo para ser creadores de asipstipias teorias y métodos de ensefianza y
de aprendizaje.

Todos sabemos que en nuestra actividad pedagodidagtica diaria enfrentamos una cantidad
de problemas en general y en particular en el dizaje y en la ensefianza de la lengua
materna. También sabemos y vivimos el problemadiesmotivacion de muchos estudiantes
hacia el aprendizaje de la lengua materna y hadictura. Pero para abordar estos problemas,
hay necesidad de que los profesores de bachilladajoten una actitud positiva hacia la teoria y
hacia la investigacién, como también que los pwfes de las universidades adoptemos una
actitud positiva hacia la practica y hacia los pgotas reales que enfrentan los profesores de
secundaria. Solamente, cuando asumamos este tgmiitlel y decidamos de verdad trabajar en
equipo, tanto profesores, como estudiantes, paerésmilia y administradores de la educacion,

lograremos el anhelado matrimonio entre la teorita ypractica para empezar a realizar



propuestas concretas que nos permitan contridaisalucion de los problemas educativos que

actualmente vivimos en la educacion colombiana Ma&nifio en particular.
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